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}Sezn§men² s vħzvou 

}Podporovan® aktivity

}Indik§tory 

}Informace o zpƠsobu hodnocen² a vħbŖru 
projektƠ 

}Z§kladn² informace o aplikaci IS KP 14+

}Zpr§va o realizaci

}DƠleĢit® odkazy

}Diskuze 





} ĺ²slo vħzvy MAS905/03_16_047/CLLD_17_03_012

} Datum vyhl§Ġen² vħzvy MAS24. 04. 2019 

} Datum zah§jen² pƎ²jmu Ģ§dost²     24. 04. 2019, 8:00 hodin

} Datum ukonĻen² pƎ²jmu Ģ§dost²    27. 06. 2019, 12:00 hodin



}C²lem je podpoƎit aktivity voblasti opatƎen² 
zamŖstnanost, konkr®tnŖ se jedn§ o 
probl®mov® skupiny, kter® v¼zem² 
dlouhodobŖ nemohou naj²t uplatnŖn² na trhu 
pr§ce nebo se na trh pr§ce vracej² 
z mateƎsk®/rodiĻovsk® dovolen®.

V²ce informac² v podporovanħch aktivit§ch



} FinanĻn² alokace(rozhodn§ pro vħbŖr projektƠ k financov§n²):      1 650 000,- CZK

} Minim§ln² vħĠe celkovħch zpƠsobilħch vħdajƠ projektu:                    400 000, - CZK

} Maxim§ln² vħĠe celkovħch zpƠsobilħch vħdajƠ projektu:                1 650 000, - CZK

} Maxim§ln² projektu:                                                                       max. 36 mŖs²cƠ

} NejzazĠ² datum pro ukonĻen² fyzick® realizace projektu:                    31. 12. 2022

} M²ra spolufinancov§n²:                                                  dle typu pƎ²jemce max. 15%

} FORMA PODPORY: ex ðante/ex - post



}M²stn² akĻn² skupina;
} Obce; 
}Dobrovoln® svazky obc²; 
}Organizace zƎizovan® obcemi; 
}Organizace zƎizovan® kraji; 
}PƎ²spŖvkov® organizace; 
}Nest§tn² neziskov® organizace; 
}Obchodn² korporace; 
}OSVĺ; 
}Poradensk® a vzdŖl§vac² instituce; 
}Poskytovatel® soci§ln²ch sluĢeb; 
}Profesn² a podnikatelsk§ sdruĢen²; 
}Soci§ln² partneƎi; 
}ğkoly a Ġkolsk§ zaƎ²zen²



N§zev c²lov® skupiny Definice c²lov® skupiny 

Osoby s kumulac² hendikepƠ na trhu 

pr§ce

Osoby, kter® splſuj² alespoſ dvŖz n²Ģe uvedenħch 
charakteristik: 
Å Osoby veden® ďƎadem pr§ce ĺR v evidenci uchazeĻƠ 
o zamŖstn§n² nepƎetrĢitŖ d®le neĢ 5 mŖs²cƠ 
Å Osoby mladĠ² 25 let 
Å Osoby ve vŖku 50 a v²ce let 
Å Osoby s n²zkou ¼rovn² kvalifikace (stupeſ ISCED 0- 2) 
Å Osoby se zdravotn²m postiĢen²m 
Å Osoby peĻuj²c² o d²tŖ mladĠ² 15 let Ļi o osobu bl²zkou 
Å Osoby z n§rodnostn²ch menĠin a osoby z jin®ho 
sociokulturn²ho prostƎed²

Osoby s n²zkou ¼rovn² kvalifikaceOsoby, kter® jiĢ nejsou ve vzdŖl§vac²m procesu a maj² 
ukonĻeno pouze prim§rn² Ļi niĢĠ² sekund§rn² vzdŖl§n² 
(stupeſ ISCED 0- 2).

Osoby dlouhodobŖ Ļi opakovanŖ 
nezamŖstnan®

Å UchazeĻi o zamŖstn§n² evidovan² na ďP ĺR d®le neĢ 
1 rok 

Å UchazeĻi o zamŖstn§n², jejichĢ doba evidence na ďP 
ĺR dos§hla v posledn²ch 2 letech souhrnn® d®lky 12 
mŖs²cƠ



}osobn² n§klady 

}zaƎ²zen² a vybaven² a n§kup spotƎebn²ho 
materi§lu

}n§kup sluĢeb

}drobn® stavebn² ¼pravy (do 40 tis. KĻ) 

}ostatn² 

}POUZE vħdaje spojen® se Ļleny realizaĻn²ho 
tħmu pracuj²c² s c²lovou skupinou



Osobn² n§klady 

} Mzdy a platy (vĻetnŖ dohod, odmŖn, n§hrady za dovolenou, 

pƎek§Ģky v pr§ci apod.) 

} Obvykl® ceny a mzdy ðwww. esfcr.cz

} Max. ¼vazek 1,0 dohromady u vĠech subjektƠ zapojenħch do 

dan®ho projektu (tj. souĻet veĠkerħch ¼vazkƠ zamŖstnance u 

zamŖstnavatele/Ơ vĻetnŖ pƎ²padnħch dohod nesm² pƎekroĻit 

jeden pracovn² ¼vazek), a to po celou dobu zapojen² dan®ho 

pracovn²ka do realizace projektu OPZ 

} Kapitola 6.4.1 Specifick§ Ļ§st pravidel pro Ģadatele a pƎ²jemce

http://www.esfr.cz/


ZaƎ²zen² a vybaven² a n§kup spotƎebn²ho materi§lu

}InvestiĻn² vħdaje ðodpisovanħ hmotnħ majetek (poƎizovac² 

cena vyĠĠ² neĢ 40 tis. KĻ) a nehmotnħ majetek (poƎizovac² 

cena vyĠĠ² neĢ 60 tis. KĻ), lze poƎizovat i Ļ§st investiĻn²ho 

vħdaje 

}NeinvestiĻn² vħdaje ðneodpisovanħ hmotnħ (poƎizovac² 

cena niĢĠ² neĢ 40 tis. KĻ) a nehmotnħ majetek (poƎizovac² 

cena niĢĠ² neĢ 60 tis. KĻ) 

}U n§kupu vybaven² pro realizaĻn² tħm napƎ. PC, lze do 

n§kladƠ uv®st pouze 1 ks na 1 ¼vazek, pokud je ¼vazek 

niĢĠ², lze uplatnit pouze Ļ§st PC vztahuj²c² se k dan®mu 

¼vazku (napƎ. 0,3 ¼vazek = 0,3 ceny poĻ²taĻe)



N§kup sluĢeb

}SluĢby nezbytn® pro realizaci aktivit, mus² 
vytv§Ǝet novou hodnotu 

}NapƎ. lektorsk® sluĢby, zpracov§n² analħz, 
vytvoƎen² novħch publikac², pron§jem prostor 
pro pr§ci s CS, Ġkolen², kurzy 



Drobn® stavebn² ¼pravy (do 40 tis. KĻ)

}Vħdaje na drobn® stavebn² ¼pravy jsou zpƠsobil® 
pouze tehdy, pokud cena vĠech dokonĻenħch 
stavebn²ch ¼prav v jednom zdaſovac²m obdob² 
nepƎes§hne v ¼hrnu 40.000 KĻ na kaĢdou 
jednotlivou ¼Ļetn² poloĢku majetku 

}Drobn§ stavebn² ¼prava prostoru vymezen®mu 
na realizaci dan® aktivity z dan®ho projektu



NepƎ²m® n§klady mohou dosahovat maxim§lnŖ 25 % pƎ²mħch zpƠsobilħch 
n§kladƠ projektu. Mezi nepƎ²m® n§klady patƎ² n§sleduj²c² poloĢky: 

} Administrativa, Ǝ²zen² projektu (vĻ. finanĻn²ho), ¼Ļetnictv², personalistika, 
komunikaĻn² a informaĻn² opatƎen² (publicita projektu), obĻerstven² a 
stravov§n² a podpƠrn® procesy pro provoz projektu

} Cestovn² n§hrady spojen® s pracovn²mi cestami realizaĻn²ho tħmu

} SpotƎebn² materi§l, zaƎ²zen² a vybaven² (pap²ry, kancel§Ǝskħ materi§l, Ļist²c² 
prostƎedky, zaƎ²zen² a vybaven² realizaĻn²ho tħmu, jejichĢ osobn² n§klady 
jsou hrazeny z NN)

} Prostory pro realizaci projektu (vyuĢ²van® pro administraci projektu, energie, 
vodn®, stoĻn®)

} Ostatn² provozn² vħdaje (napƎ. internet, telefon, poĠtovn®, bankovn² poplatky, 
pojistn® smlouvy, spr§vn² poplatky, kter® nemaj² pƎ²mou vazbu na pr§ci s CS



NepƎ²m® n§klady mohou dosahovat maxim§lnŖ 25 % pƎ²mħch 
zpƠsobilħch n§kladƠ projektu 

Pod²l n§kupu sluĢeb na celkovħch 
pƎ²mħch zpƠsobilħch n§kladech 

projektu

Sn²Ģen² pod²lu nepƎ²mħch n§kladƠ 
oproti vħĠe uveden®mu procentu 

(25%)

Do 60 % vĻetnŖ 25 % 

V²ce neĢ 60 % a m®nŖ neĢ 90 %Sn²Ģen² na 3/5 (60 %) z§kladn²ho 
pod²lu na 15 % 

90 % a vħĠe Sn²Ģen² na 1/5 (20 %) z§kladn²ho 
pod²lu, tj. 5 % 





} V kaĢd®m projektu by mŖla bħt zaƎazena aktivita spojen§ s tvorbou 
novħch udrĢitelnħch pracovn²ch m²st

} DalĠ² pr§ce se zamŖstnancem, podpora k dalĠ²mu zamŖstn§v§n² ð
napƎ. rekvalifikaĻn² kurzy

1) PƎ²prava osob z c²lovħch skupin ke vstupu Ļi 
n§vratu na trh pr§ce

2) ZvyĠov§n² zamŖstnanosti c²lovħch skupin
3) Podpora udrĢitelnosti c²lovħch skupin na trhu 
pr§ce

4) Podpora prostupn®ho zamŖstn§v§n²



1) PƎ²prava osob z c²lovħch skupin ke vstupu Ļi 
n§vratu na trh pr§ce
a) N§stroje a Ļinnosti vedouc²ch k motivaci a aktivizaci c²lovħch skupin 
k nalezen² zamŖstn§n² a jeho udrĢen²

b) Rozvoj z§kladn²ch kompetenc² osob z c²lovħch skupin za ¼Ļelem 
snazĠ²ho uplatnŖn² na trhu pr§ce

c) Aktivity zamŖƎen® na zvħĠen² orientace osob z c²lovħch skupin v 
poĢadavc²ch trhu pr§ce a realizace poradenskħch Ļinnost² a 
programƠ, jejichĢ c²lem je zjiĠƖov§n² osobnostn²ch a kvalifikaĻn²ch 
pƎedpokladƠ osob pro volbu povol§n² za ¼Ļelem zprostƎedkov§n² 
vhodn®ho zamŖstn§n²



}Podpora pracovn²ho uplatnŖn² osob se zdravotn²m 
postiĢen²m

} Profilace a targeting
} JOB kluby
}ƍ²zen® poradenstv² ke zmŖnŖ kvalifikace
}Z²sk§n² Ļi obnova pracovn²ch n§vykƠ, formou 

mentoringu
}Pracovn² a kari®rov® poradenstv² (ambulantn² a ter®nn² 

forma)
}BilanĻn² a pracovn² diagnostika, ergo diagnostika
}Rekvalifikace a dalĠ² profesn² vzdŖl§v§n²
}Jazykov® vzdŖl§v§n², PC kurzy, rozvoj finanĻn² 

gramotnosti, soft skills , podpora Ļten§Ǝsk® a numerick® 
gramotnosti



}Kari®rov® poradenstv² pro Ģ§ky Zğ

}Pouze rekvalifikace a dalĠ² vzdŖl§v§n² bez pƎ²m® 
uplatnitelnosti osob z c²lovħch skupin na trhu 
pr§ce

}Podpora a poradenstv² v rozvoji lidskħch zdrojƠ v 
podnic²ch 

}Aktivity syst®mov®ho charakteru (napƎ. 
informaĻn², analytick® a monitorovac² syst®my 
trhu pr§ce, tvorba syst®mƠ dalĠ²ho profesn²ho 
vzdŖl§v§n² rozliĠit i na ¼rovni poloĢek rozpoĻtu), 
kter® jsou podporov§ny v r§mci InvestiĻn² priority 
1.4 OPZ



2) ZvyĠov§n² zamŖstnanosti c²lovħch skupin

a) ZprostƎedkov§n² zamŖstn§v§n²

b) Podpora vytv§Ǝen² novħch pracovn²ch m²st

c) Podpora um²stŖn² na uvolnŖn§ pracovn² 
m²sta

d) Podpora zah§jen² podnikatelsk® Ļinnosti

e) Podpora spolupr§ce lok§ln²ch partnerƠ na 
trhu pr§ce



}Mzdov® pƎ²spŖvky na vytvoƎen² pracovn²ch 
m²st vsoci§ln²ch sluĢb§ch, kter® jsou hrazeny 
z vyrovn§vac² platby (viz Rozhodnut² Komise 
Ļ. 2012/21/EU)

}PƎijet² pƎedchoz²ch zamŖstnancƠ na uvolnŖn§ 
pracovn² m²sta 

}Projekty zaloĢen® pouze na syst®movħch 
aktivit§ch a projekty zamŖƎen® pouze na 
lok§ln² burzy pr§ce



3) Podpora udrĢitelnosti c²lovħch skupin na trhu 
pr§ce

a) Podpora flexibiln²ch forem zamŖstn§n²

b) ZprostƎedkov§n² doĻasn®ho pƎidŖlen² 
zamŖstnance k jin®mu zamŖstnavateli

c) Podpora zamŖstnancƠ



}Pr§ce na zkouĠku (tzv. āochutn§vkyò), pƎi 
kterħch nen² vypl§cena zamŖstnanci odmŖna 
(nutnħ soulad s Ä109 z§kona Ļ. 262/2006 
Sb., z§kon²k pr§ce: āZa vykonanou pr§ci 
pƎ²sluĠ² zamŖstnanci mzda, plat nebo odmŖna 
z dohody.ò)

}Poskytov§n² mzdovħch pƎ²spŖvkƠ jiĢ 
zamŖstnanħm Ļi podnikaj²c²m osob§m 
z c²lovħch skupin



4) Podpora prostupn®ho zamŖstn§v§n²

} Aktivity umoĢſuj²c²za pomoci doprovodnħchopatƎen²podle
individu§ln²chpotƎeb(podporovan®zamŖstn§v§n²,komplexn²
pr§ces c²lovouskupinou) postupn®zapojov§n²dlouhodobŖ
nezamŖstnanħchosob a osob s minim§ln²mipracovn²mi
zkuĠenostmina trh pr§ce,z²sk§v§n²pracovn²chn§vykƠa
zkuĠenost²,a to i s vyuĢit²mn§strojƠpodpory zamŖstnanosti,
kter®povedou k dlouhodob®muuplatnŖn²tŖchtoosob na trhu
pr§ce

} ZvyĠov§n²motivace zamŖstnancƠk vytv§Ǝen²udrĢitelnħch
pracovn²chm²sts vyuĢit²mn§strojƠjako jsou pracovn²m²stana
zkouĠku,pracovn²m²stave prospŖchobc²a veƎejnŖprospŖĠnħch
instituc²,pracovn²m²stav soukromħchzamŖstnavatelƠ,
kr§tkodob®pracovn²pƎ²leĢitosti,sezonn²pracovn²m²sta,
pracovn²tr®nink,placen®odborn®praxe a st§Ģe,mentoring
apod .



Projekty, kter® zahrnuj² pouze tvorbu pracovn²ch m²st za 
pomoci mzdovħch pƎ²spŖvkƠ bez dalĠ² individu§ln² pr§ce s 
osobami s c²lovħch skupin, tyto projekty nelze podpoƎit !!!

}Jejich jedinou aktivitou je tvorba pracovn²ho m²sta
}Um²stŖn² na voln§ pracovn² m²sta Ļi zprostƎedkov§n² 
zamŖstn§n² bez dalĠ² individu§ln² podpory osob§m z 
c²lovħch skupin 

}Aktivity syst®mov®ho charakteru (napƎ. informaĻn², 
analytick® a monitorovac² syst®my trhu pr§ce, tvorba 
syst®mƠ dalĠ²ho profesn²ho vzdŖl§v§n² rozliĠit i na ¼rovni 
poloĢek rozpoĻtu

V²ce informac² v pƎ²loze Ļ. 4 Podporovan® aktivity



}P²semn§smlouva se zamŖstnancem

}Evidence podpoƎenħchosob

}Prokazatelnost vykazovanħchhodnot ðz§znamyo
podpoƎen®osobŖ,prezenĻn²listiny, monitorovac²
listy podpoƎenħchosob atd .

Sledovan®indik§toryse vyplſuj²dle uvedenħchpokynƠ:

} https ://www .esfcr .cz/documents/ 21802 / 798871 /Po
kyny+pro+evidenci+rozsahu+a+typu+podpory+jedn
otliv %C3%BDm+podpo %C5%99 en%C3%BDm+osob %C3
%A1m/ 47844036 - 98 d0- 4c08 - befa - ba98 b55480 bb

https://www.esfcr.cz/documents/21802/798871/Pokyny+pro+evidenci+rozsahu+a+typu+podpory+jednotliv%C3%BDm+podpo%C5%99en%C3%BDm+osob%C3%A1m/47844036-98d0-4c08-befa-ba98b55480bb




}n§stroje pro mŖƎen² dosaĢenħch efektƠ 
projektovħch aktivit 

}Indik§tory vħstupƠ 
}Indik§tory vħsledkƠ 

}ġadatel vol² pouze ty indik§tory z vħzvy, kter® 
jsou relevantn² pro jeho projekt 

}Ve zpr§v§ch o realizaci projektu se uv§dŖj² 
kumulativnŖ ðsouhrnnŖ za obdob² od poĻ§tku 
projektu do konce pƎ²sluĠn®ho monitorovac²ho 
obdob² 



}Povinnost stanovit v Ģ§dosti c²lov® hodnoty indik§torƠ 
- VĻetnŖ popisu zpƠsobu stanoven² t®to hodnoty

}Nastaven² je z§vazn® 
- ďprava ðpodstatnou zmŖnou 
- PƎi nesplnŖn² - sankce

}PrƠbŖĢn® sledov§n² jejich naplnŖn² 
- Ve zpr§v§ch o realizaci projektu 

}Prokazatelnost vykazovanħch hodnot 
- Z§znamy o kaĢd®m klientovi, prezenĻn² listiny atd. 
ovŖƎiteln® pƎ²padnou kontrolou, monitorovac² listy



Celkov§ m²ra naplnŖn² indik§torƠ vħstupƠ 
vzhledem k z§vazkƠm dle pr§vn²ho aktu: 

Sankce

M®nŖ neĢ 85 % a z§roveſ alespoſ 70 %15 %

M®nŖ neĢ 70 % a z§roveſ alespoſ 55 % 20 %

M®nŖ neĢ 55 % a z§roveſ alespoſ 40 %30 %

M®nŖ neĢ 40 % 50 %



} Hodnoty, kter® jsou ch§p§ny jako z§vazek Ģadatele, kter®ho 
m§ dos§hnout d²ky realizaci projektu

K·d N§zevindik§toru MŖrn§jednotka Typ indik§toru

60000 Celkovħ poĻet ¼Ļastn²kƠ Osoby Vħstup 



} Hodnoty, kter® nepƎedstavuj² z§vazek Ģadatele, ale kter® je nutn® 
sledovat (Ģadatel m§ povinnost vyplnit c²lovou hodnotu indik§torƠ, u 
nerelevantn²ch je moĢno uv®st hodnotu 0.)

K·d N§zevindik§toru MŖrn§

jednotka

Typ

indik§toru
80500 PoĻet napsanħch a zveƎejnŖnħch analytickħch a 

strategickħch dokumentƠ (vĻ. evaluaĻn²ch) 

Dokumenty Vħstup

50130 PoĻet osob pracuj²c²ch vr§mci flexibiln²ch forem pr§ceOsoby Vħsledek

50105 PoĻet zamŖstnavatelƠ, kteƎ² podporuj² flexibiln² formy pr§cePodniky Vħstup

62800 ZnevħhodnŖn² ¼Ļastn²ci, kteƎ² po ukonĻen² sv® ¼Ļasti hledaj² 

zamŖstn§n², jsou vprocesu vzdŖl§v§n²/odborn® pƎ²pravy, 

rozĠiƎuj² si kvalifikaci nebo jsou zamŖstnan², a to i OSVĺ

Osoby Vħsledek

62 600 ďĻastn²ci, kteƎ² z²skali kvalifikaci po ukonĻen² sv® ¼Ļasti Osoby Vħsledek

62 500 ďĻastn²ci v procesu vzdŖl§v§n²/odborn® pƎ²pravy po 

ukonĻen² sv® ¼Ļasti 

Osoby Vħsledek





} je v souladu s pr§vn²mi pƎedpisy (tj. zejm®na legislativou EU a 
ĺR);

} je v souladu s pravidly programu a s podm²nkami poskytnut² 
podpory;

} je pƎimŖƎenħ (viz n²Ģe);
} vzniknul v dobŖ realizace projektu, kdy datum zah§jen² i datum 
ukonĻen² realizace specifikuje pr§vn² akt (nejpozdŖji vĠak 31. 12. 
2022), a byl uhrazen (pokud je to relevantn²) nejpozdŖji do 
okamĢiku ukonĻen² administrace z§vŖreĻn® zpr§vy o realizaci 
projektu, resp. z§vŖreĻn® Ģ§dosti o platbu;

} splſuje podm²nky ¼zemn² zpƠsobilosti (tj. v§Ģe se na aktivity 
projektu, kter® jsou ¼zemnŖ zpƠsobil®);

} je Ǝ§dnŖ identifikovatelnħ, prokazatelnħ a doloĢitelnħ;
} je nezbytnħ pro dosaĢen² c²lƠ projektu.



} Informace ke zpƠsobilħm vħdajƠm jsou k dispozici v kapitole 6 Specifick® Ļ§sti 
pravidel pro Ģadatele a pƎ²jemce v r§mci OPZ 

} Kategorie zpƠsobilħch vħdajƠ v reĢimu ¼pln®ho vykazov§n²:

Osobn² n§klady 
- Mzdy a platy soci§ln²ho pracovn²ka ðpracovn² smlouvy (PS), dohoda o pracovn² 
Ļinnosti (DPĺ), dohoda o proveden² pr§ce (DPP)

Cestovn®
- Cestovn® ani j²zdn® ĻlenƠ realizaĻn²ho tħmu nen² zpƠsobilħm pƎ²mħm vħdajem. 
- Cestovn® ĻlenƠ komunity v r§mci aktivit projektu, je uznatelnħ n§klad projektu.

N§kup zaƎ²zen² a vybaven² 
- ZpƠsobilħm vħdajem projektu je vybaven² samotn®ho zaƎ²zen², kter® je 
pracoviĠtŖm ĻlenƠ komunity (hry, vybaven² pro komunitn² centrum apod.). 
Kancel§Ǝsk® potƎeby spadaj²c² pod pƎ²mou pr§ci s komunitou jsou uznateln® 
n§klady. 



Drobn® stavebn² ¼pravy 

}Z pƎ²mħch n§kladƠ je moĢno financovat stavebn² 
¼pravy prostor zaƎ²zen² urĻenħch pro pr§ci s 
komunitou. V pƎ²padŖ stavebn²ch ¼prav pro 
projekt samotnħ (napƎ. pracoviĠtŖ projektov®ho 
manaĢera) by se jednalo o nepƎ²m® n§klady.

N§kup sluĢeb

}N§jemn® vyuĢ²van® k administraci projektu je 
souĻ§st² nepƎ²mħch n§kladƠ.



}N§klady vznikl® v dobŖ realizace projektu

}Datum zah§jen² realizace projektu nesm² 
pƎech§zet datu vyhl§Ġen² vħzvy MAS





Problematika hodnocen² pƎijatelnosti a form§ln²ch 
n§leĢitost², vŖcn® hodnocen² a vħbŖru projektƠ

} Viz. pƎ²loha Ļ. 1 Vħzvy MAS ðInformace o zpƠsobu hodnocen² a 
vħbŖru projektƠ

} Viz. Specifick§ Ļ§st pravidel pro Ģadatele a pƎ²jemce v r§mci OPZ

}Proces hodnocen² a vħbŖru projektƠ zajiĠƖuje kancel§Ǝ 
MAS Blatensko , o.p.s. 

}ġ§dosti pƎedloĢen® jinħm zpƠsobem a v jin®m term²nu neĢ 
umoĢſuje vħzva, nejsou akceptov§ny



}Vħsledkem vħbŖru je seznam Ģ§dost² o podporu, kter® 
MAS navrhuje ke schv§len² - tento seznam pƎed§ MAS 
ƍ²d²c²mu org§nu OPZ ðƍO OPZ provede z§vŖreĻn® 
ovŖƎen² zpƠsobilosti vybranħch projektƠ a kontrolu 
administrativn²ch postupƠ MAS

}Jednokolov§ vħzva s jednou uz§vŖrkou pro pod§n² 
Ģ§dosti ðjednokolov® hodnocen²

}Proces hodnocen² a vħbŖru projektƠ ðukonĻen 
nejpozdŖji do 5 mŖs²cƠ od data ukonĻen² pƎ²jmu Ģ§dost² 
o podporu



}Prvn² f§ze hodnocen² projektƠ 
}Posouzen² z§kladn²ch vŖcnħch a administrativn²ch 
poĢadavkƠ 

}Prov§dŖj² pracovn²ci kancel§Ǝe MAS Blatensko
}LhƠta max. 30 pracovn²ch dnƠ od ukonĻen² pƎ²jmu 
Ģ§dost² o podporu 

}Krit®ria pƎijatelnosti jsou neopraviteln§ 
}Krit®ria form§ln²ch n§leĢitost² jsou opraviteln§ ð
Ģadatel vyzv§n 1 x k opravŖ nebo doplnŖn² ve lhƠtŖ 5 
pracovn²ch dnƠ

}Hodnot² se podle kontroln²ch ot§zek uvedenħch pro 
kaĢd® krit®rium (ANO/NE)



Krit®ria hodnocen² pƎijatelnostiKrit®ria form§ln²ch n§leĢitost²

Opr§vnŖnost Ģadateleďplnost a forma Ģ§dosti

Partnerstv² Popis Ģ§dosti

C²lov® skupiny

Celkov® zpƠsobil® vħdaje

MAS zas²l§ informace o vħsledku 
hodnocen² ðlhƠta 15 
kalend§Ǝn²ch dn² ode dne 
doruĻen² informace na pod§n² 
ġ§dosti o pƎezkum u negativnŖ 
hodnocenħch ġ§dost² o podporu

Aktivity

Horizont§ln² principy

Trestn² bez¼honnost

Soulad s SCLLD

OvŖƎen² administrativn², finanĻn² a 
provozn² kapacity Ģadatele 



}Druh§ f§ze hodnocen² projektƠ 
}Hodnocen² kvality
}Prov§d² VħbŖrov§ komise CLLD MAS Blatensko (min. 
tƎ²Ļlenn§, sloĢen§ ze z§stupcƠ VK) na z§kladŖ 
zpracovan®ho odborn®ho posudku

}Pouze Ģ§dosti o podpory, kter® uspŖly v 1. f§zi hodnocen² 

}LhƠta max. 50 pracovn²ch dnƠ od ukonĻen² hodnocen² 
form§ln²ch n§leĢitost² a pƎijatelnosti

}Mohou bħt VħbŖrovou komis² vymezeny podm²nky pro 
¼pravu projektƠ ze strany Ģadatele, za kterħch by mŖl bħt 
projekt podpoƎen



Skupina krit®ri² (max. 
poĻet bodƠ) 

N§zev krit®ria (max. poĻet bodƠ)

I. PotƎebnost (35) Vymezen² probl®mu a c²lov® skupiny (35)

II. ďĻelnost (30) C²le a konzistentnost (intervenĻn² logika) 
projektu (25)
ZpƠsob ovŖƎen² dosaĢen² c²le projektu (5)

III. Efektivnost a 
hospod§rnost (20) 

Efektivita projektu, rozpoĻet (15)
Adekv§tnost indik§torƠ (5)

IV. Proveditelnost (15) ZpƠsob realizace aktivit a jejich n§vaznost (10)
ZpƠsob zapojen² c²lov® skupiny (5)



}VħbŖrov§ komise odpov²d§ u kaĢd®ho krit®ria na 
Hlavn² ot§zku (+ pomocn® podot§zky)

VyuĢ²v§ 4 deskriptory:
1. Deskriptor āVelmi dobƎeò znamen§ pƎidŖlen² 100 % maxim§ln²ho 

dosaĢiteln®ho poĻtu bodƠ v krit®riu.
2. Deskriptor āDobƎeò znamen§ pƎidŖlen² 75 % maxim§ln²ho dosaĢiteln®ho 

poĻtu bodƠ vkrit®riu.
3. Deskriptor āDostateĻnŖò znamen§ pƎidŖlen² 50 % maxim§ln²ho 

dosaĢiteln®ho poĻtu bodƠ v krit®riu.
4. Deskriptor āNedostateĻnŖò znamen§ pƎidŖlen² 25 % maxim§ln²ho 

dosaĢiteln®ho poĻtu bodƠ v krit®riu.

} Deskriptor 4 je hodnocen jako eliminaĻn², tj. Ģ§dost o podporu, kter§ by 
z²skala tento deskriptor, by ve vŖcn®m hodnocen² neuspŖla.



}Max. poĻet bodƠ vŖcn®ho hodnocen² - 100 bodƠ 

}ġ§dost mus² z²skat min. 50 bodƠ, aby splnila 
podm²nky vŖcn®ho hodnocen² a vĠechny hlavn² 
ot§zky mus² bħt hodnoceny deskriptory 1 ð3 

}MAS zas²l§ informaci o vħsledku hodnocen² - > 
lhƠta 15 kalend§Ǝn²ch dn² ode dne doruĻen² 
informace na pod§n² ġ§dosti o pƎezkum u 
negativnŖ hodnocenħch ġ§dost² o podporu 



}Prov§d² Vħbor CLLD MAS Blatensko do 30 pracovn²ch dn² 
od ukonĻen² vŖcn®ho hodnocen² 

}Vħbor CLLD stanov² poƎad² projektƠ a provede vħbŖr 
ġ§dost² o dotaci dle bodov®ho hodnocen² a aktu§ln²ch 
finanĻn²ch prostƎedkƠ alokovanħch na danou vħzvu v 
souladu s nastavenħmi postupy MAS Blatensko , o.p.s.

}Vħbor CLLD nemƠĢe mŖnit poƎad² projektƠ ani hodnocen² 
Ģ§dosti o podporu 

}MAS souĻasnŖ upozorſuje, Ģe tento z§vŖr jeĠtŖ pƎed§v§ k 
z§vŖreĻn®mu ovŖƎen² zpƠsobilosti projektƠ a ke kontrole 
administrativn²ch postupƠ na ƍO OPZ 



} Hodnocen² FN a P: do 30 pracovn²ch dn² ze strany MAS (po 
ukonĻen² pƎ²jmu Ģ§dost²) 
ƁOdvol§n²: do 15 kalend§Ǝn²ch dn² ze strany Ģadatele (po obdrĢen² vħsledku 
ðprostƎednictv²m depeĠe se statut§rn² z§stupce mƠĢe vzd§t odvol§n²)

} VŖcn® hodnocen²: do 50 pracovn²ch dn² ze strany MAS (po 
ukonĻen² FN a P) 
ƁOdvol§n²: do 15 kalend§Ǝn²ch dn² ze strany Ģadatele (po obdrĢen² vħsledku 

- prostƎednictv²m depeĠe se statut§rn² z§stupce mƠĢe vzd§t odvol§n²) 

} VħbŖr projektƠ: do 30 pracovn²ch dn² ze strany MAS (po 
ukonĻen² vŖcn®ho hodnocen²) 

} Z§vŖreĻn® ovŖƎen² zpƠsobilosti: ƍO prov§d² neprodlenŖ dle 
administrativn²ch kapacit 

} Vyd§n² pr§vn²ho aktu u doporuĻenħch Ģ§dost²: do 3 mŖs²cƠ ze 
strany ƍO OPZ 

} Odesl§n² prvn² z§lohov® platby: do 10 pracovn²ch dn² od vyd§n² 
pr§vn²ho aktu DalĠ² z§lohov® platby v pƠlroĻn²m intervalu ðvĢdy 
se Zpr§vou o realizaci projektu





} Alespoſ 1 povinnħ plak§t min. A3 s informacemi o projektu ðje moĢno 
vyuĢ²t el. Ġablonu z www. esfcr.cz

https://www.esfcr.cz/detail - clanku/ -
/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/sablony - pro - vytvoreni -

nastroju - povinne - publicity

Á Po celou dobu realizace projektu 
Á V m²stŖ realizace projektu snadno viditeln®m pro veƎejnost, napƎ. 
vstupn² prostory budovy 

Á Pokud je projekt realizov§n na v²ce m²stech, bude um²stŖn na vĠech 
tŖchto m²stech 

Á Pokud nelze plak§t um²stit v m²stŖ realizace projektu, bude um²stŖn v 
s²dle pƎ²jemce 

Á Pokud pƎ²jemce realizuje v²ce projektƠ OPZ v jednom m²stŖ, je moĢn® 
pro vĠechny tyto projekty um²stit pouze jeden plak§t 

Á Logo MAS Blatensko um²stŖnħ minim§lnŖ na webovħch str§nk§ch 
organizace

www.esfcr.cz
http://www.esfcr.cz/
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/sablony-pro-vytvoreni-nastroju-povinne-publicity




} SouĻ§st monitorovac²ho syst®mu do kter®ho vkl§daj² Ģadatel® sv® 
Ģ§dosti o evropsk® dotace ze vĠech operaĻn²ch programƠ v obdob² 
2014 -2020 (vyjma dotac² v zemŖdŖlstv²)

On- line aplikace 
} NevyĢaduje instalaci do PC 
} VyĢaduje registraci s platnou emailovou adresou a telefonn²m Ļ²slem

EdukĻn²videa:
http://strukturalni - fondy.cz/cs/jak - na- projekt/Elektronicka -

zadost/Edukacni - videa

Pokyny k vyplnŖn² Ģ§dosti v IS KP14+:
https://www.esfcr.cz/formulare - a- pokyny - potrebne - v- ramci - pripravy -

zadosti - o- podporu - opz/ - /dokument/797956

!!! K pr§ci v IS KP14+ budou n§pomocni pracovn²ci kancel§Ǝe MAS !!! 

http://strukturalni-fondy.cz/cs/jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956


}Registrace do syst®mu ISKP14+
https://mseu.mssf.cz/

(!!Jen v prohl²ĢeĻi Microsoft Internet Explorer !!)

}VyplnŖn² elektronick® verze Ģ§dosti
}Finalizace elektronick® verze Ģ§dosti
}Podeps§n² a odesl§n² elektronick® verze Ģ§dosti 

!!VeĠker® Ģ§dosti se zas²laj² jen v elektronick® podobŖ prostƎednictv²m 
ISKP14+

!!ZƎ²zen² elektronick®ho podpisu pƎed pod§n²m/odesl§n²m Ģ§dosti

https://mseu.mssf.cz/


}Elektronickħ podpis = kvalifikovanħ certifik§t 

}Platnost 1 rok 

}Poskytovatel®:

Ç PostSignum ĺesk® poĠty (Czech Point)

Ç Prvn² certifikaĻn² autorita 

Ç Eidentity



























}PƎedkl§d§ se prostƎednictv²m IS KP14+ do 30 
dnƠ po ukonĻen² kaĢd®homonitorovac²ho 
obdob² 

}Monitorovac² obdob² trv§ zpravidla 6 mŖs²cƠ 

}ƍO OPZ prov§d² kontrolu Zpr§vy o realizaci 
do 40 pracovn²ch dn² ode dne jej²ho 
pƎedloĢen²



} Obecn§ Ļ§st pravidel pro Ģadatele a pƎ²jemce v r§mci OPZ
https://www.esfcr.cz/file/9002/

} Specifick§ Ļ§st pravidel pro Ģadatele a pƎ²jemce v r§mci OPZ
https://www.esfcr.cz/file/9003/

} Vħzva Ļ. 4 ZAMŕSTNANOST MAS Blatensko vĻetnŖ pƎ²loh

http://www.blatensko.cz/mas/opz_zamestnanost.php

} Dokumenty MPSV vydan® pro potƎeby OPZ 
https://www.esfcr.cz/dokumenty - opz
http://www. blatensko.cz /mas/ opz.php

https://www.esfcr.cz/file/9002/
https://www.esfcr.cz/file/9003/
http://www.blatensko.cz/mas/opz_zamestnanost.php
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz
http://www.blatensko.cz/mas/opz.php


Sv® z§mŖry mƠĢete konzultovat: 

Kancel§Ǝ MAS Blatensko, o.p.s.

Sp§len§ 727, Blatn§

Tereza Pt§Ļn²kov§

Tel.: 777 218 215

E- mail: ptacnikova@blatensko.eu




