DODATEK C. 1 SCLLD MAS BLATENSKO, O.P.S.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Blatensko, o.p.s.

PROGRAMOVY RAMEC OPZ
Specificky cil SCLLD 1.1 Zachovani a rozsifeni socialnich sluZzeb a zdravotnictvi

Opatreni 1.1.1 Podpora zachovani a rozsifeni socialnich sluzeb a podpora komunitni socidlni
prace a komunitnich center

A) Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OP ZAM

Toto opatreni je v souladu se specifickym cilem 2.3.1 OP ZAM tak, aby doslo k podpore
poskytovani vybranych socidlnich sluZeb v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., s cilem
socialniho zaclenéni a prevence socidlniho vylouéeni osob socidlné vyloucenych ci socidlnim
vyloucenim ohrozZenych.

B) Popis cile opatreni

Cilem je podpofit rozvoj socialnich sluzeb ve vazbé na prevenci a eliminaci socidlniho
vylouceni. Podporované budou aktivity socidlnich sluZzeb v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sh. i aktivity nad ramec zakladnich ¢innosti zakona ¢. 108/2006 Sb. Konkrétnimi aktivitami
budou podporovany registrované socialni sluzby. Aktivitami nad rdmec bude podporena
komunitni socialni prace a komunitni centra jako prostfedky socialniho zaclefiovani nebo
prevence socialniho vylouceni.

C) Popis provazanosti navrhovanych opatieni

Potencialni provazani s IROP, prioritni osa 4 — Komunitné vedeny mistni rozvoj, SC 4.1
Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu.

Vazba na SC programu a podpora konkrétnich aktivit ostatnich programa:

* SC programu 2.3.1 Socialni sluzby a socidlni zac¢lefiovani ma vazbu na SC IROP 2.1 Zvyseni
kvality a dostupnosti sluzeb vedoucich k socidlni inkluzi (ve strategii CLLD se jednd o opatfeni
IROP 1.1.1 Podpora zachovani a rozsireni socialnich sluzeb).

* Konkrétni aktivity budou zaméreny na posileni kvalitniho rozvoje poskytovani socialnich
sluZzeb a doprovodnych program, které budou resit problematiku socidlniho vylouc¢eni na
uzemi MAS Blatensko.



ZpUsob provazanosti s ostatnimi:

*V rdmci naplnéni SC IROP 2.1 (v SCLLD 1.1.1) bude zajisténa technicka zakladna pro kvalitni
poskytovani socialnich sluzeb, jejichZ provoz zajisti naplnéni SC 2.3.1 OPZ.

D) Priorizace navrhovanych opatfeni

Toto opatreni je planované realizovat jako prioritu programového ramce OP ZAM a) opatreni
financovana z alokované castky.

Na toto opatteni je v rdmci SCLLD MAS Blatensko alokovano celkem 1.428.645,- K¢ K¢ z
celkové alokace 10,257 mil. K¢.

E) Casovy harmonogram realizace opatteni ve vazbé na finanéni plan

OPZ - 1.1.1 Podpora zachovani a rozsiteni socidlnich sluzeb

OPZ - 1.1.1 Podpora zachovani a rozsiteni socidlnich sluzeb a podpora
komunitni socialni prace a komunitnich cente

Planovana alokace na T =
Rok = = Cerpani alokace (v Kc)
vyzvu (v Kc)

2016 0

2017 0,00 0,00

2019 1428 645,00 1428 645,00

0,00
1 428 645,00 1 428 645,00

Harmonogram vyzev byl stanoven s ohledem na pfipravenost potencionalnich zadatel(
predloZit své projektové zaméry prostfednictvim vyzvy MAS.



F) Popis moZnych zaméreni projektu
* Podpora terénnich a ambulantnich sluzeb,
* Podpora ¢innosti komunitniho socidlniho pracovnika,

* sitovani dostupnosti socidlnich a doprovodnych sluzeb - jedna se pouze o doplrikovou
aktivitu v rdmci projektu zaméreného na pfimou podporu cilovych skupin

G) Podporované cilové skupiny

* Osoby ohroZzené socidlnim vyloucenim,
* osoby socialné vyloucené,

H) Typy pfijemcti podpory

* NNO,

* obce a jejich prispévkové organizace,

* obchodni korporace,

* OSVC,

* poskytovatelé socidlnich sluzeb,

* a dalsi relevantni pfijemci dle aktudlnich vyzev OP ZAM.
1) Absorpcni kapacita MAS Blatensko

V ramci komunitniho projednavani pfipravy SCLLD MAS Blatensko v socidlni oblasti a
komunikace s mistnimi aktéry a pomoci komunitniho planovani socialnich sluzeb bylo
zjisténo, Ze na Uzemi MAS je poptdavka po realizaci projektl zamérenych na podporu a rozvoj
socialnich sluzeb zamérenych na prevenci socialniho vylouceni a zaclenovani osob socialné
vyloucéenych do bézeného Zivota prostrednictvim komunitni ¢innosti.

Na uzemi MAS je pfipraveno 5 poskytovatel(i socidlnich sluzeb, pracujicich s cilovou
skupinou, zaroven majici kapacitu realizovat tyto projekty.

Z Setfeni v uzemi MAS vyplynuli jako potencidlni Zadatelé zatim pouze NNO, proto s nimi
primarné pocitdme. Vzhledem k jejich zjisténym potfebam byla nastavena i alokace na toto
opatieni. V typech piijemct i pfesto nebudeme vyluéovat obce, OSVC a obchodni korporace.



Pfi Setfeni na konci roku 2018 bylo zjisténo, Ze poskytovatelé socialnich sluzeb, ktefi chtéli
plvodné podavat projekty do vyzev MAS Blatensko, jiz ziskali financni prostfedky z jinych
zdrojli. Ve vyzvach €. 1 Socidlni sluzby MAS Blatensko a ¢. 2 Komunitni centra MAS Blatensko,
které MAS vyhlasila v roce 2018, se pfihldsil pouze jeden Zadatel (PREVENT99), ktery podal
zadost o podporu ve Vyzvé €. 1 Socidlni sluzby MAS Blatensko (alokovana ¢astka na projektu
¢ini 1 428 645 K¢. Ve Vyzveé €. 2 Komunitni centra MAS Blatensko nebyl podan Zadny projekt
a podani zadosti o podporu se po projednani s potencialnim zadateli ani nepredpoklada.

Z tohoto dlivodu bylo pfistoupeno k provedeni zmény v SCLLD v ramci OPZ. MAS se rozhodla
pfidat do Programového rdmce OPZ dal$i opatfeni ZAMESTNANOST — flexibilni formy
zaméstnani, v kterém predpokladame cerpani alokace ve vysi 1 650 000 K¢. Do tohoto
opatreni bychom chtéli pfevést financni prostfedky z Opatfeni 1.1.1Podpora zachovani a
rozsifeni socialnich sluzeb a podpora komunitni socialni prace a komunitnich center. Touto
zménou budou dotéeny také indikatory v opatreni.

J) Vliv opatieni na naplfiovani horizontalnich témat
Vliv opatfeni na horizontalni téma udrzitelny rozvoj je neutralni.

Vliv opatteni na horizontalni téma rovné pfilezitosti a nediskriminace je pozitivni. Pozitivni je
v tom smyslu, Ze odstranuje vylouceni skupin ohroZenych socidlnim vylou¢enim. Bude
potirdna diskriminace na zakladné rasy, etnického plivodu, ndboZenského vyznani, viry,
zdravotniho postizen a véku.

Vliv opatteni na horizontalni téma rovné pfileZitosti muzl a Zen je neutrdlni.
K) Principy pro urceni preferencnich kritérii

* Tvorba novych pracovnich mist,

* environmentalni vychova,

* partnerstvi zalozené spolupraci subjektli soukromého a verejného sektoru,
* mistni potfebnost projektu,

* projekt byl ptipraven za pouziti komunitnich metod planovani,

L) Indikatory vystupu a vysledku

Seznam indikatorud vystup(

Kod Nazev indikatoru Mérnd jednotka | Vychozi | Cilovy | Frekvence
NCI2014+ stav stav sledovani




60000 Celkovy pocet ucastniku osoby 0 22 rok

67001 Kapacita podporenych sluzeb mista 0 1 rok

55102 Pocet podporenych Organizace 0 0 rok
komunitnich center

Seznam indikatort vysledku

Kéd Nazev indikatoru Mérnd jednotka | Vychozi | Cilovy | Frekvence

NCI2014+ stav stav sledovani

67010 Vyuzivani podporenych sluzeb osoby 0 21 rok

67310 Byvali Ucastnici projektd osoby 0 0 rok

67315 Byvali Ucastnici projektd v osoby 0 0 rok
oblasti

Pti zméné indikatorl jsem vychazeli ze soucasné situace v Uzemi, kde byl podan pouze 1
projekt v ramci tohoto opatieni, indikatory jsou tedy prebrany z podaného projektu.

Opatreni 1.5.1 Neformalni a zajmové vzdélavani déti - podpora prorodinnych opatfeni

A) Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OP ZAM

Toto opatreni je v souladu se specifickym cilem 2.3.1 OP ZAM tak, aby pfispélo ke slazeni
profesniho a rodinného Zivota.

B) Popis cile opatreni

Cilem opatreni je realizovat aktivity zamérené na prorodinna opatreni, jejichzZ cilovou
skupinou budou rodice, resp. osoby pecujici o malé déti. V ramci tohoto opatieni
predpokladdme realizovat takové aktivity, které budou pfispivat ke sladovani pracovniho a
rodinného Zivota, k podpore rodiny a k pfedchazeni socidlniho vylouceni pecujicich osob,
véetné jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

C) Popis provazanosti navrhovanych opatfeni



Potencialni provazani s IROP, prioritni osa 4 — Komunitné vedeny mistni rozvoj, SC 4.1
Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu.

Vazba na SC programu a podpora konkrétnich aktivit ostatnich program:
e vazba neni
D) Priorizace navrhovanych opatfeni

Toto opatreni je planované realizovat jako prioritu programového ramce OP ZAM a) opatreni
financovana z alokované ¢astky.

Na prorodinnd opatreni je v ramci SCLLD MAS Blatensko alokovdno celkem 7 178 355,00 K¢ z
celkové alokace 10,257 mil K¢. Pfi komunitnim projedndavani bylo zjisténo, Ze poptavka po
moznostech zajisténi hlidani déti je vysoka.

E) Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan

OPZ - 1.5.1 Neformalni a zajmové vzdélavani déti- podpora

, v

Planovana alokace na T =
Rok Cerpani alokace (v Kc)

vyzvu (v Kc)
0,00 0,00

2017 0,00 0,00
2938 150,00 2 938 150,00

2019 4 240 205,00 4 240 205,00

7 178 355,00 7 178 355,00




Harmonogram vyzev byl stanoven s ohledem na pripravenost potencionalnich Zadatel(
predlozit své projektové zameéry prostfednictvim vyzvy MAS.

F) Popis moZnych zaméreni projektd

* Podpora zatizeni, kterd doplni chybéjici kapacitu stavajicich institucionalnich forem zarizeni
(Skolni druziny, kluby),

* Podpora pfiméstskych tabord v dobé Skolnich prazdnin,

* Zajisténi doprovodu déti na krouzky a zajmové aktivity — jedna se o doplnkovou aktivitu,
nemohou byt realizovany jako samostatny projekt, musi byt vidy vazdny na dalsi aktivity
v rdmci projektu, dle vyzvy RO OPZ pro MAS ¢.47 na aktivitu 5.1 a 5.5

G) Podporované cilové skupiny

* Osoby pecujici o malé déti,

* osoby vracejici se na trhu prace po navratu z materské/ rodicovské dovolené.

H) Typy pfijemcti podpory

* NNO,

* obce a jejich prispévkové organizace,

* obchodni korporace,

* 0SVC,

* a dalsi relevantni pfijemci dle aktudlnich vyzev OP ZAM.

1) Absorpcni kapacita MAS Blatensko

V ramci komunitniho projednavani pfipravy SCLLD MAS Blatensko v socialni oblasti a
komunikace s mistnimi aktéry bylo zjisténo, Ze na Uzemi MAS je poptavka po realizaci
projektl zamérenych na péci o déti v dobé Skolnich prazdnin —a to u 6 organizaci.

Z setfeni v uzemi MAS vyplynuli jako potencidlni Zadatelé zatim pouze NNO, proto s nimi
primarné pocitdme. Vzhledem k jejich zjisténym potfebam byla nastavena i alokace na toto
opatieni. V typech piijemctl i pfesto nebudeme vylu€ovat obce, OSVC a obchodni korporace.

Na zakladé setreni na konci roku 2018 na uzemi MAS Blatensko byla identifikovana aktualni
potreba navysSeni alokace do tohoto opatreni. Financni prostfedky bychom chtéli presunout



z Opatreni 1.1.1 Podpora zachovani a rozsifeni socialnich sluzeb a podpora komunitni
socialni prace a komunitnich center, kde ve vyzvach dosud podanych, bylo vyéerpano pouze
1.428.645,-K¢ a to ve vyzvé €. 1 Socialni sluzby. Ve vyzvé ¢. 2 Komunitni centra (planovana
alokace 3.000.000,- K¢) nebyl podan zadny projekt a ani se poddani projektu nepredpoklada.
Ze soucasné situace v Uzemi jsou nam dostupné informace o poddani Zadosti o podporu od 2
Zadatel(l. Do opatreni 1.5.1 bychom tedy chtéli prevést alokaci z opatieni 1.1.1 Podpora
zachovani a rozsireni socialnich sluzeb a podpora komunitni socidlni prace a komunitnich
center a to ve vysi 4.240.205,- K¢.

J) Vliv opatieni na naplfiovani horizontalnich témat
Vliv opatteni na horizontalni téma udrzitelny rozvoj je neutralini.
Vliv opatfeni na horizontalni téma rovné pfileZitosti a nediskriminace je neutralni.

Vliv opatteni na horizontalni téma rovné pfilezitosti muz(i a Zen je pozitivni. Matky s détmi
maji snazsi moznosti ndvratu do zaméstnani a dale i navstévovat zaméstnani.

K) Principy pro urceni preferencnich kritérii

* Tvorba novych pracovnich mist,

* environmentalni vychova,

* partnerstvi zalozené spolupraci subjektli soukromého a verejného sektoru,
* mistni potfebnost projektu.

L) Indikatory vystupu a vysledku

Seznam indikator( vystupl

Kod Nazev indikatoru Mérnd jednotka | Vychozi | Cilovy | Frekvence
NCI2014+ stav stav sledovani
60000 Celkovy pocet ucastnika osoby 0 300 rok
50001 Kapacita podporenych zafizeni
peEe o ’detl nebo vzdélavacich Jatizeni 0 100 rok
zafizeni
50100 Pocet podporenych zafizeni zafizeni 0 1 rok
péce




50105 Pocet zaméstnavateld, ktefi podniky 0 2 rok
podporuji.
Seznam indikator( vysledk
Kéd Nazev indikatoru Mérnd Vychozi Cilovy Frekvence
NCI2014+ jednotka | stav stav sledovani
50130 Pocet osob pracujicich v ramci
flexibilnich forem préace osoby 0 3 rok
50110 Pocet osob vyuzivajicich osoby 0 13 rok
50120 Pocet osob vyuzivajicich zarizeni osoby 0 6 rok

Indikatory v tomto opatrfeni se mohou zménit v souvislosti s podanymi projekty v dalSich letech.

Specificky cil SCLLD 1.5 Flexibilni formy zameéstnani a kvalitni péce o déti

Opatteni 1.5.2 ZAMESTNANOST — podpora flexibilnich forem zamé&stnani

A) Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OP ZAM

Toto opatreni je v souladu se specifickym cilem 2.3.1 OP ZAM tak, aby prispélo ke slazeni

profesniho a rodinného Zivota. Budou v ném naplnovany aktivity SC SCLLD:

1.5.2.1. Podpora rekvalifikacnich kurz( pro zvyseni Sance pro ziskani zaméstnani

1.5.2.2. Podpora podnikatelskych aktivit v obcich

1.5.2.3. Podpora flexibilnich forem zaméstnani

1.5.2.4. Podpora zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim

B) Popis cile opatreni

Cilem opatreni je umoznit cilovym skupinam vstup na trh prace, na udrzeni se na trhu prace

a na umoznéni pristupu ke sluzbam podporujicim navrat na trh prace.




C) Popis provazanosti navrhovanych opatieni

Potencidlni provazani s IROP, prioritni osa 4 — Komunitné vedeny mistni rozvoj, SC 4.1
Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu.

Vazba na SC programu a podpora konkrétnich aktivit ostatnich programa:
e vazba neni
D) Priorizace navrhovanych opatfeni
Toto opatreni je planovano realizovat jako prioritu programového rdmce OP ZAM

a) opatreni financovana z alokované ¢astky vySe uvedena opatreni
b) opatieni financovanad z alokované castky v pripadé navyseni alokace = zdsobnik
opatreni

Na zaméstnanost nebyly plivodné alokovany zadné financni prostredky, ale vyvojem situace
v nasem Uzemi nyni alokujeme na toto opatreni 1 650 000,- K¢ v ramci SCLLD MAS Blatensko
z celkové alokace 10,257 mil KE. Pfi komunitnim projednavani v roce 2018 bylo zjisténo, Ze
poptavka po moznostech vytvoreni flexibilnich forem zaméstnani a zaméstnavani osob

s kumulaci hendikep( na trhu préce je zvysena.

E) Casovy harmonogram realizace opatfeni ve vazbé na finanéni plan

OPZ - 1.5.2 - ZAMESTNANOST - Podpora flexibilnich forem zaméstnani
Rok Pllénovanévalokace na Cerpani alokace (v K¢)
vyzvu (v Kc)

2016 0,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 0,00 0,00

2019 1 650 000,00 1 650 000,00

2020 0,00 0,00

2021 0,00 0,00

2022 0,00 0,00




2023 0,00 0,00

celkem 1650 000,00 1 650 000,00

Harmonogram vyzev byl stanoven s ohledem na pfipravenost potencionalnich Zadatel(

predloZit své projektové zaméry prostfednictvim vyzvy MAS.

F) Popis moZnych zaméreni projektu

1. Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace

Podpora nastrojli a ¢innosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové skupiny k nalezeni
zaméstnani a jeho udrzeni,

Rozvoj zakladnich kompetenci za ucelem snazsSiho uplatnéni na trhu prace (jazykové
vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finanéni gramotnosti, soft skills, podpora ctenarské a
numerické gramotnosti, apod.).

Aktivity zamérfené na zvySeni orientace osob v poZadavcich trhu priace a realizace
poradenskych ¢innosti a programd, jejichZ cilem je zajistovani osobnich a kvalifikacnich
pfedpokladli osob pro volbu povoldni (kariérové poradenstvi), pro zprostfedkovani
vhodného zaméstnani, pfiprava k praci osob se zdravotnim postizenim, profilace a
targeting, podpora JOB klub, fizené poradenstvi ke zméné kvalifikace, podpora ziskavani
¢i obnova pracovnich navykl prostfednictvim mentoringu, Podporovana muze byt také
ambulantni i terénni forma pracovniho a kariérového poradenstvi.

Aktivity je mozné doplnit o zajisSténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi, rodinné
poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi o oblasti bydleni apod. Aktivity jsou

vhodné zejména pro osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané, s kumulaci hendikept

na trhu prace, které jsou nejvice vzdaleny od trhu prace.

2. ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin

Smyslem aktivit je dopInéni ¢innosti UP CR s ohledem na detailni znalost potteb lokalniho
trhu prace v Gzemi MAS, Podminkou je povoleni ke zprostiedkovani, které vydava UP CR v
souladu se zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (vlastni povoleni Zadatele nebo
nakup sluzby od agentury prace), Realizace cinnosti souvisejicich s vyhleddvanim
zaméstnani pro osobu, kterda se o praci uchazi, Vyhledavani zaméstnancl pro
zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily, Poradenska a informacni ¢innost v oblasti
pracovnich prilezitosti

Podpora projekt vzajemné spoluprace subjektld verfejného, neziskového a soukromého
sektoru na urovni MAS s cilem pomoci cilovym skupindm osob pfti uplatnéni na trhu prace,
atoisvyuzitim novych a netradicnich metod podporujicich zaméstnanost, Aktivita by méla
mit vzdy konkrétni vystupy, spojené se zprostiedkovanim zaméstnani, tvorbou novych ci
vyhrazenych pracovnich mist, nebo umisténim na uvolnéna pracovni mista, spojena napfr.
s monitoringem lokalniho trhu prace a s vytvorenim a provozem regiondlni burzy prace i
job centra nebo s vytvorenim a realizaci systému prostupného zaméstnavani, Realizace



pouze na urovni dané MAS. Nemélo by se zejména cCasové piekryvat s burzou prace
realizovanou UP CR, pfedem konzultovat s pfislusnymi vybranymi kontaktnimi pracovisti
UP CR.

Podpora uplatnéni na trhu prace formou prispévku na Uhradu mzdovych naklad(
zaméstnavatelim.

Formou mzdovych pfispévkl bude podporovano rovnéz umistovani cilovych skupin osob
na ta pracovni mista, kterd budou z rliznych pficin (napf. z dlvodu pfirozenych Gbytkd jako
je odchod do dichodu apod.) na trhu prace uvolfiovana

Formou mzdovych pfispévkl bude podporovdno vytvareni novych pracovnich mist na
zkraceny Uvazek. Dale bude podporovano sdileni pracovniho mista, rotace na pracovnim
misté, prace na dalku apod.

Budou podporovany aktivity prfed zahajenim podnikdni a na né navazujici aktivity po
zahdjeni podnikani, a to predevsim formou vzdélavani a poradenstvi, Podporovany budou
osoby, které pfi zahdjeni projektu nebyly OSVC (nemély opravnéni), nevyluéuje se ale jejich
pfedchozi zatazeni mezi OSVC, které bylo jiz ukonéeno, Dopady vefejné podpory

3. Podpora udrzitelnosti cilovych skupiny na trhu prace

Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace prostrednictvim
flexibilnich forem zaméstnavani (véetné poskytovani mzdovych prispévkii na nové
vytvorena pracovni mista; maze zakladat verejnou podporu)

Podporovany budou pouze poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi
Vzdélavani novych zaméstnancu, ktefi byli v projektech pfijati na nové vytvorena nebo
uvolnénd pracovni mista (mGze zakladat verejnou podporu)

Podpora flexibilnich forem zaméstndvani — bude podporovan zkraceny pracovni Uvazek,
rotace na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku.

4. Podpora prostupného zaméstnavani

ZvySovani motivace zaméstnancl k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist s vyuZitim
nastroju jako jsou pracovni mista na zkousku, pracovni mista ve prospéch obci a verejné
prospésnych instituci, pracovni mista v soukromych zaméstnavatel(, kratkodobé pracovni
prileZitosti, sezonni pracovni mista, pracovni trénink, placené odborné praxe a staze,
mentoring apod.

G) Podporované cilové skupiny

Nazev cilové skupiny

Definice cilové skupiny

Zajemci o zaméstnani

Osoby zatazené Uradem prace CR do evidence zdjemcti 0 zaméstnani.

Neaktivni osoby

Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané (zaméstnanim se
pro tuto definici rozumi i vykon samostatné vydélecné) ani nezaméstnané
(tj. evidované Uradem prace CR jako uchaze¢ o zaméstnani).

Osoby s kumulaci
hendikepl na trhu préce

Osoby, které spliiuji alespon dvé z nize uvedenych charakteristik:

e Osoby vedené Utadem prace CR v evidenci uchazeéd o zaméstnani
nepretrzité déle nez 5 mésicl

® Osoby mladsi 25 let




® Osoby ve véku 50 a vice let

® Osoby s nizkou urovni kvalifikace (stuper ISCED 0-2)
® Osoby se zdravotnim postizenim

® Osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou

® Osoby z narodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho prostredi

Uchazedi o zaméstnani

Osoby zatazené Uradem prace CR do evidence uchazect o zaméstnani.

Uchazedi a zajemci o
zaméstnani a neaktivni
osoby mladsi 25 let

* Osoby ve véku 15-24 let véetné, zarazené Uradem prace CR do evidence
uchazecl o zaméstnani nebo do evidence zajemcl o zaméstnani

¢ Osoby ve véku 15-24 let véetné, které se neucastni zadného vzdélavani
nebo profesni pfipravy, nejsou zaméstnané a nejsou ani v evidenci uchazecl
o zaméstnani vedené Uradem prace CR

Propusténi zaméstnanci

Zameéstnanci ve vypovédi nebo s predpokladanym ukoncenim pracovniho
poméru v radu mésica.

Osoby s nizkou urovni
kvalifikace

Osoby, které jiz nejsou ve vzdélavacim procesu a maji ukonceno pouze
primarni ¢i nizsi sekundarni vzdélani (stupen ISCED 0-2).

Osoby dlouhodobé ¢i
opakované nezaméstnané

e Uchazeti o zaméstnani evidovani na UP CR déle nez 1 rok

e Uchazeti o zaméstnani, jejichZ doba evidence na UP CR dosahla v
poslednich 2 letech souhrnné délky 12 mésicl

Osoby nezaméstnané déle
nez 5 mésicl

Osoby, které jsou vedené U¥adem prace CR v evidenci uchazedl o
zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicu

Lidé mladsi 30 let, kteri
nejsou v zaméstnani, ve
vzdélavani nebo v profesni
pripravé

e Osoby mladsi 30 let, tj. do 29 let véku véetné, zarazené Uradem préce CR
do evidence uchazecli o zaméstnani

¢ Osoby mladsi 30 let, tj. do 29 let véku véetné, které se neucastni Zzadného
vzdélavani nebo profesni pripravy, nejsou zaméstnané a nejsou ani v
evidenci uchaze¢d o zaméstnani vedené Uradem préce CR

Uchazedi a zajemci o
zaméstnani a neaktivni
osoby ve véku 50 a vice let

e Osoby ve véku 50-64 let véetné, zarazené Uradem prace CR do evidence
uchazecl o zaméstnani nebo do evidence zajemcl o zaméstnani

* Osoby ve véku 50-64 let vCetné, které nejsou zameéstnané a nejsou ani v
evidenci uchaze&l o zaméstnani vedené Uradem prace CR

Osoby vracejici se na trh
prace po navratu z
materské/rodi¢ovské
dovolené

Osoby, které nevykondvaly zaméstnani nebo samostatnou vydéle¢nou
¢innost po dobu materské/rodicovské dovolené a v fadu mésich se u nich
ocekava navrat na trh prace.

H) Typy pfijemcl podpory

Zadatelé

Definice

Mistni akéni skupina
(MAS)

Mistni akéni skupina ma jednu nasledujicich pravnich forem:

a) Obecné prospésna spolecnost podle zakona ¢. 248/1995 Sb.

0 obecné prospésnych spolecnostech, ve znéni pozdéjsich predpist

b) Spolek podle § 214 ob¢anského zakoniku a podle § 3045 obcanského

zakoniku

c) Ustav podle § 402 ob&anského zakoniku
d) Zajmové sdruZeni pravnickych osob podle § 20, pism. f) zdkona

¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist




Obce

Obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), véetné zakona ¢.
131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze a zakona ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni
obci s povéfenym obecnim Uradem a stanoveni obci s rozsifenou
pUsobnosti

Dobrovolné svazky
obci

Dobrovolné svazky obci dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni
zfizeni)

Organizace
zfizované obcemi

Organizace zfizované obcemi (ptispévkové organizace, obchodni
spolec€nosti, obecné prospésné spolecnosti, Ustavy, skoly a Skolska zafizeni)

Organizace
zfizované kraji

Organizace zfizované kraji (pfispévkové organizace, obchodni spolecnosti,
obecné prospésné spolecnosti, Skoly a skolska zarizeni)

Prispévkové
organizace

Prispévkové organizace jsou organizace zfizené Uzemnimi samospravnymi
celky dle zéakona ¢. 250/2000 Sbh. o rozpoctovych pravidlech tzemnich
rozpoctl, a to pro takové cinnosti v plsobnosti Uzemnich samospravnych
celkd, které jsou zpravidla neziskové a jejichz rozsah, struktura a sloZitost
vyZzaduji samostatnou pravni subjektivitu

Nestatni neziskové
organizace

e spolky dle § 214-302 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik

e obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zdkona ¢. 248/1995 Sb.,
0 obecné prospésnych spolecnostech

e (stavy dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik

e cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich
a nabozenskych spolecnostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni,
vzdélavaci a socialni sluzby nebo socidlné pravni ochranu déti

e nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zakona
¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik

Obchodni korporace

Obchodni korporace vymezené zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich:

e Obchodni spolecnosti

o vefejna obchodni spolec¢nost
komanditni spolecnost
spolecnost s ru¢enim omezenym
akciova spolecnost
evropska spolecnost

o evropské hospodarské zajmové sdruzeni
e DruiZstva

o druistvo

o evropska druzstevni spolecnost

(@]
(@]
o
(@]

osvE¢

Osoba samostatné vydélec¢né ¢inna dle zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi

Poradenské a
vzdélavaci instituce

Pravnické a fyzické osoby (véetné pravnickych osob vykondvajicich ¢innost
skol a skolskych zafizeni zapsanych ve skolském rejstriku), které maji jako



http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Azemn%C3%AD_samospr%C3%A1vn%C3%BD_celek
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Azemn%C3%AD_samospr%C3%A1vn%C3%BD_celek
http://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vn%C3%AD_osobnost

hlavni predmét cinnosti v poslednim danovém priznani prip. v pfiloze
Ucetni zavérky uvedenou cinnost v oblasti vzdélavani nebo poradenstvi.
Mohou nabyvat téchto forem:

e obchodni korporace

e OSVC

e NNO

e Skoly a skolska zafizeni
o vysoké skoly

Poskytovatelé Poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatell socialnich
socialnich sluzeb sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Profesni a e Zameéstnavatelské svazy zaloZzené podle zdkona ¢. 83/1990 Sb.,

podnikatelskd o sdruzovani obcant, § 9a) nebo na zakladé § 3046 zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcanského zakoniku, povazované za organizace zaméstnavatelll podle §
3025 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku

e Sdruzeni podnikt - vznikla dle zdkona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢ant
- tzn. sdruZeni registrovana dle § 6 tohoto zdkona (do 1. 1. 2016)

e Zajmova sdruzeni pravnickych osob, jejichz ucelem je ochrana profesnich
zajmU nebo zajmu podnikajicich osob — vznikla dle § 20f a nasl. zakona ¢.
40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist a
vykonavajici ¢innost podle § 3051 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢anského
zakoniku

e Spolky zaloZené dle § 214 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku,
jejichZ tcelem je ochrana profesnich zajm{ nebo zajmu podnikajicich osob

e Hospodaiska komora CR a Agrarni komora CR ziizené podle zakona ¢.
301/1992, Sb., o Hospodarské komote CR a Agrarni komofte CR, ve znéni
pozdéjsich predpisu a jejich vnitfni slozky

e Profesni komory jako zakonem zfizené pravnické osoby povinné sdruzujici
osoby urcitého povolani (Exekutorskd komora, Komora danovych
poradcl, Komora patentovych zastupcli, Komora veterindrnich lékard,
Lékarska komora, Advokatni komora, Komora architekt, Komora
auditori, Komora autorizovanych inzenyri a techniki cinnych ve
vystavbé, Notarska komora, Lékarnicka komora, Stomatologicka komora)

e Svazy vyrobnich a spotfebnich druzstev dle zakona ¢. 90/2012 Sb.,
o obchodnich korporacich

sdruzeni

Socialni partnefi e socialni partnefi, ktefi jsou definovani Radou hospodaiské a socialni
dohody CR:
o Svaz prdmyslu a dopravy CR
o Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz CR
o Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i
o Asociace samostatnych odborf
e organizace zaméstnavatel( a odborové organizace, které maji uzavienou
kolektivni smlouvu vyssiho stupné




Skoly a kolska Pravnické osoby vykonavaijici cinnost skoly a Skolského zafizeni zapsana
zarizeni ve Skolském rejstriku dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

1) Absorpcni kapacita MAS Blatensko

V ramci komunitniho projednavani SCLLD MAS Blatensko v roce 2018 v socialni oblasti a
komunikace s mistnimi aktéry bylo zjisSténo, Ze na Uzemi MAS je poptavka po realizaci
projektl zamérenych na flexibilni formy zaméstnani a zaméstnavani osob s kumulaci
hendikepU na trhu prace. Potencialni Zadatel ma pfipraven projekt, ktery zcela naplfuje cile

Opatieni ZAMESTNANOST — podpora flexibilnich forem zaméstndni. Na toto opatieni
bychom chtéli alokovat ¢astku ve vysi 1 650 000,- K¢.

J) Vliv opatieni na naplfiovani horizontalnich témat

Vliv opatfeni na horizontalni téma udrzitelny rozvoj je neutralni.
Vliv opatfeni na horizontalni téma rovné pfileZitosti a nediskriminace je neutralni.
Vliv opatteni na horizontalni téma rovné pfilezitosti muzl a Zen je neutralni.

K) Principy pro urceni preferencnich kritérii

* Tvorba novych pracovnich mist,

* partnerstvi zalozené spolupraci subjekti soukromého a verejného sektoru,
* mistni potfebnost projektu.

Preferencni kritéria budou nastavena ve vyzvé MAS a budou nastavena tak, aby byly
preferovany projekty, které nejvic pfispéji k naplnovani cili SCLLD MAS Blatensko.

L) Indikatory vystupu a vysledku

Seznam indikatorU vystupt

Kod Nazev indikatoru Mérnd jednotka | Vychozi | Cilovy | Frekvence
NCI2014+ stav stav sledovani
60000 Celkovy pocet ucastniku osoby 0 0 rok
80500 Pocet napsanych a
L p, v o dokumenty 0 1
zverejnénych analytickych a
strategickych dokumenti




50105 Pocet zaméstnavateld, ktefi podniky 0 1 rok
podporuiji flexibilni formy prace
Seznam indikator( vysledk
Kod Nazev indikatoru Mérna Vychozi Cilovy Frekvence
NCI2014+ jednotka | stav stav sledovani
50130 Pocet osob pracujicich v ramci osoby 0 3 rok
flexibilnich forem préce
62800 Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po
ukondeni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu osoby 0 2

vzdélavani/odborné pfipravy,
rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC




